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Herkes ulusal görevini ve sorumluluğunu bilmeli, memleket meseleleri üzerinde o düşünceyle, düşünüp çalışmayı görev edinmelidir. 
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Değişen ve gelişen dünyanın gereksinimlerine uygun olarak eğitim sistemimiz  yenilenmekte ve geleceğe güvenle bakan bireylerin yetiştirilmesi için hedeflerimiz ve amaçlarımız stratejik bir plana uygun olarak düzenlenmektedir. Biz de okulumuzda eğitim-öğretim sürecinin ihtiyaçlara cevap veren, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip eden, başarıya odaklanmış bir nitelik taşıması için dört yıllık bir strateji planı hazırladık. 

       Kurumumuzun vizyon ve misyonunu belirlemek, güçlü ve zayıf yönleri ile  fırsat ve tehditlerini analiz etmek amacıyla yola çıkılmış olup iç ve dış paydaşların tespit edilmesi sonucu geleceğe doğru sağlam adımların atılması hedeflenmektedir. Bu amaçla  okulumuzda Strateji Yönetim Ekibi oluşturulmuştur. 

        Planın hazırlanmasında emeği geçen kurum ve kuruluşlar ile  öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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TABLOLAR DİZİNİ





Akin İlk/Orta Okulunun Stratejik Planı (2015–2019), Okul Müdürlüğünce görevlendirilen aşağıda isimleri bulunan 3 kişilik bir çalışma ekibi tarafından hazırlanmıştır:

1. Ali TÜFEKLİ

2.İsa ÖZERKAN

3.Kenan ATMACA

     Stratejik Plan çalışması için yapılması gereken veri toplama, analiz, zaman çizelgesi , ana süreçler , stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi konularında hazırlanılarak çalışma planı oluşturulmuştur. Durum analizi yapmak için öncelikle Akin İlk/Orta Okulunun faaliyetlerini gerçekleştirdiği iç ve dış çevre incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Akin İlk/Orta Okulunun iç yapısının analizine , okulun tarihinin , faaliyet alanlarının ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başlanmıştır. İç analiz kapsamında aşağıdaki hususlarda bilgiler toplanmıştır:

İç Analiz Olarak 
Akin  İlk/Orta Okulu’nun Tarihi Gelişimi, 

Akin İlk/Orta Okulu’nun Mevzuat Analizi 

Akin  İlk/Orta Okulu’nun Mevcut Durumu 

Akin İlk/Orta Okulu’nun Paydaş Analizi 
Dış Analiz Olarak  
A-)Çevre analizinde, eğitimdeki değişimler ortaya konularak bunların Akin İlk/Orta Okulunun önümüzdeki süreçte nasıl etkileyeceği, tartışılmıştır.

B-)Durum analizinde GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi kullanılmıştır.


    Bu stratejik plan ile geleceğe güvenle bakan, başarıya odaklanmış, kendine güvenen, temel hak ve özgürlüklere saygılı, hoşgörülü ve nitelikli bireyler yetiştirmek amaçlanmaktadır. 

      Bu stratejik plan dokümanı Akin İlk/Orta Okulu 2015 - 2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.

,


	                                       AKİN İLK/ORTA OKULU 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	ADI OYADI 
	UNVANI 

	Ali TÜFEKLİ   
	Okul Müdür Yardımcısı

	İsa ÖZERKAN

Kenan ATMACA
	Türkçe   Öğretmeni

Sınıf Öğretmeni




	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Muzaffer DAKAK
	05379536138

	Müdür Yardımcısı
	Ali TÜFEKLİ
	05326924667

	Rehber Öğretmen
	 -
	-

	En az 2 Öğretmen
	   İsaÖZERKAN     
  Kenan ATMACA
	05433572353   

	En az 2 Öğrenci
	Nuriye DURUKAN-
Rıdvan ÇELİK
	

	En az 2 Veli
	M.Gazi AKAY-
Demir YILMAZ
	05306154990- 05393601289

	Destek Personeli ( hizmetli)


	Mutlu ÇİÇEK
	05437187899

	Okul Aile Birliği başkanı
	Mustafa ÖZDEMİR
	05054586634

	Muhtar
	Abdurrahman  ŞENTÜRK
	05375781763



5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU 

. STRATEJİK PLANLAMAYA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR   HAKKINDAKİ  YÖNETMELİK

. DPT - KAMU KURULUŞLARI İÇİN STRATEJİK PLANLAMA KILAVUZU 

. 2007 - 2013 DÖNEMİNİ KAPSAYAN 9. KALKINMA PLANI 

. 2007 - 2013 EĞİTİM ÖZEL İHTİSAS KOMİSYONU RAPORU 

. MİLLİ EĞİTİİM İLE İLGİLİ MEVZUAT 

. 2010 - 2014 MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI STRATEJİK PLANI 

. 2010 - 2014 ANKARA MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI 

. ŞEREFLİKOÇHİSAR İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI 

. MİLLİ EĞİTİM STRATEJİ BELGESİ 

. BAKANLIK FAALİYET ALANI İLE İLGİLİ ULUSAL, BÖLGESEL VE 
SEKTÖREL PLAN VE PROGRAMLAR 

. MİLLİ EĞİTİM ŞURA KARARLARI 

. TÜBİTAK VİZYON 2023 EĞİTİM VE İNSAN KAYNAKLARI RAPORLARI 

. 2007-2013 DÖNEMİNİ KAPSAYAN 9. KALKINMA PLANI 

. KASIM 1999 TARİH VE 2506 SAYILI TD YAYIMLANAN 
TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ UYGULAMA YÖNERGESİ 

. ŞUBAT 202 TARİH VE 2533 SAYILI TD. YAPIMLANAN MEB TAŞRA 
TEŞKİLATI TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ UYGULAMA PROJESİ 

. BAKANLIK FAALİYET ALANI İLE İLGİLİ TÜM PROJELER



Okulumuz 1958-1959 Öğretim yılında köy halkından Dağıstan Demir’e ait iki odalı bir köy evinde eğitim ve öğretime başlamıştır. Bir devre eğitim öğretim bu evde sürdürüldükten sonra aynı yıl yapılan geçici barakaya taşınmıştır. Yapılan bu geçici barakada üç öğretim yılı Eğitim ve Öğretim faaliyetleri sürdürülmüştür. 

1962-1963 Öğretim yılında halen Eğitim ve Öğretim sürdürdüğümüz bu binaya taşınmış ve bundan sonra Eğitim ve Öğretime burada devam edilmiştir. 2. kademe binası 1988 yılında yapılmış ve 1989 yılında eğitim ve öğretime başlamıştır. Halen okulumuz, 8 derslik,  2 idari odası bulunan 2 binadan oluşmaktadır. Daha önce soba ile ısıtılan okul 2007-2008 Eğitim Öğretim Yılından itibaren kalorifer ile ısıtılmaya başlanmıştır. 2012 Yılından itibaren okulumuz ilk ve orta okul olarak birlikte hizmet vermektedir. Okulumuzun ilçeye olan uzaklığı 40 km’dir ve il merkezine olan uzaklığı 110 km’dir.

Okulumuzun toplam alanı 9904 m2’dir. Binaların kapladığı alan 880 m2 dir. Okul bahçesinin bir bölümü her yıl yapılan fidan dikme projesi kapsamında ağaçlandırılmış ve bir fidanlık oluşturulmuştur.

Okulumuzda tam gün eğitim verilmektedir.


ATAMA 
MEB Norm Kadro Yönetmeliği 

MEB Eğitim Kurumları Yöneticiliği Atama 

MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

ÖDÜL, SİCİL VE DİSİPLİN 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanun 

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği 

MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği 

MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge 

MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge

OKUL YÖNETİMİ 
1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği 

Okul - Aile Birliği Yönetmeliği 

MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

Taşınır Mal Yönetmeliği 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi 

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

PERSONEL İŞLERİ 
MEB Personel İzin Yönergesi 

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV 
Resmi Mühür Yönetmeliği 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

MEB Evrak Yönergesi 

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 

REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER 
Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği 

İSİM VE TANITIM 
Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

MEB’e Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

SİVİL SAVUNMA 
Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 
24 Saat Çalışma Planı

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014/2015

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	750
	
	750
	
	750

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	4000

	Bilgisayar harcamaları
	
	 750
	
	 750
	
	 750

	Büro makinaları harc.
	
	 
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 750
	
	 750
	
	 750

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 
	
	 

	Kırtasiye
	
	 750
	
	 750
	
	 1020

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	3000
	3000
	3000
	3000
	7270
	7250


        Okulumuzun paydaşları, okulumuzun faaliyetleri doğrudan veya olumlu, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya okulu etkileyen kişi, grup ve ya kurumlardır. Okulumuzun ana işlevi yasalarla kendisine verilen eğitim-öğretim hizmetleridir. Eğitim-öğretim hizmetlerini okulun mevcut yapısı ve görevleri, paydaşlarıyla olan etkileşimi ile biçimlenmektedir. 

3. PAYDAŞ ANALİZİ

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	(
	
	
	

	Valilik
	
	
	
	(
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	(
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	(
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	
	(
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	
	
	
	

	Üniversite
	
	
	(
	
	

	Özel İdare
	
	
	
	(
	

	Belediyeler
	
	
	
	(
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	(
	
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	
	(
	
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	(
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	(
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	(
	
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	(
	
	

	Hayırseverler
	
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	(
	
	

	Medya (Çengel, Tuzgölü, Hisar Gazeteleri vb.)
	
	
	(
	
	

	Muhtarlıklar
	
	
	
	(
	

	Şereflikoçhisar Sanayi ve Ticaret Odası
	
	
	
	(
	


( : Tamamı  

Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Öğretmenler
	(
	
	
	Hizmeti yararlanıcılara sundukları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	………..
	
	
	
	…..
	…


Paydaşlar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi ürün/hizmetleri hangi yararlanıcılar için sunduğunu göstermeye yarayan paydaş-ürün/hizmet matrisi oluşturulmalıdır. Bu matrisin sonucuna göre paydaşların ürün hizmetler hakkındaki görüşleri alınmalıdır.
Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı, Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	…

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	Özel sektör
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

Okul/kurumlarda öğretmen, öğrenci, veli ve çalışanlara yönelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuçları paydaşların görüşleri olarak kullanılabilir. Kaymakam, milli eğitim müdürü gibi paydaşlarla mülakat, yöneticiler, öğretmenler ve diğer çalışanlarla toplantılar yapılmalı, sayısı fazla olan paydaşların görüşleri anket yoluyla alınmalıdır.

Okul/Kurum Teşkilat Şeması 
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Çalışanların Görev Dağılımı 

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü


	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür  yardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım,  temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	
	
	

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü  sınıflarda özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. Okulun 2. sınıfında yabancı dil dersi branş öğretmenlerince okutulur.

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

    Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

6. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

7. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	
	
	

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	5
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1

0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	
	
	


2.3.1  OKULUN GENEL BİLGİLERİ

2.3.2Öğretmen ve Personel Durumu 

     Kurumun Mevcut Öğretmen Sayısı 
	Branşı 
	                                              
	Erkek
	Kadın
	    Toplam

	1 
	Sınıf Öğretmeni 
	3
	1
	4

	2 
	Beden Eğitimi 
	
	-
	- 

	3 
	Bil.Teknolojileri 
	-
	-
	-

	6 
	Din K. Ve Ah. Bilg 
	-
	-
	-

	10 
	Matematik 
	-
	1
	1 

	11 
	Fen ve Teknoloji 
	1
	-
	1 

	12 
	Türkçe 
	1
	-
	1 

	13 
	Tek.ve Tas. 
	-
	1
	1 

	14 
	İngilizce 
	-
	1
	1 

	15 
	Sosyal Bilgiler 
	1
	-
	1

	16 
	Okul Öncesi 
	- 
	1
	1 

	TOPLAM 
	6
	5
	11


Kurumun Yönetici Sayısı 

	Görevi 
	2015 Mayıs Ayı İtibari İle 

	
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 

	Müdür
	1
	-
	1

	Müdür Yardımcısı
	1
	-
	1


Kurumun Yönetici Eğitim Durumu


	Eğitim Düzeyi 
	2015 Mayıs Ayı İtibari İle 

	
	Kişi Sayısı 
	% 

	Lisans 
	2
	%100 

	Yüksek Lisans 
	-
	-

	Doktora 
	-
	-


Kurumun Yönetici Yaş Durumu


	Yaş Düzeyleri 
	2015 Mayıs Ayı İtibari İle 

	
	Kişi Sayısı 
	% 

	20-30 
	
	

	30-40 
	1
	%50

	40-50 
	1
	%50


Kurumun Yönetici Hizmet Durumu 


	Hizmet Süreleri 
	2015 Mayıs Ayı İtibari İle 

	
	Kişi Sayısı 
	% 

	1-3 Yıl 
	
	

	4-6 Yıl 
	
	

	7-10 Yıl 
	2
	

	11-15 Yıl 
	
	

	16-20 Yıl 
	
	

	21+....... üzeri 
	
	


Kurum Öğretmenlerinin Eğitim Durumu 


	Eğitim Düzeyi 
	2015 Mayıs Ayı İtibari İle 

	
	Kişi Sayısı 
	% 

	Önlisans 
	                -
	

	Lisans 
	11
	%100

	Yüksek Lisans 
	-
	                


Kurum Öğretmenlerinin Yaş Durumu 


	Yaş Düzeyleri 
	2015 Mayıs Ayı İtibari İle 

	
	Kişi Sayısı 
	% 

	20-30 
	4
	% 36,3

	30-40 
	6
	% 54,5

	40-50 
	-
	

	              50+... 
	1
	% 9,0


Kurum Öğretmenlerinin Hizmet Süreleri 

	Yaş Düzeyleri 
	2015 Mayıs Ayı İtibari İle 

	
	Kişi Sayısı 
	% 

	1-3 Yıl 
	4
	% 36,3

	4-6 Yıl 
	3
	% 27,2

	7-10 Yıl 
	2
	% 18,1

	            11-15 Yıl 
	2
	% 18,1


Kurum Öğretmenlerinin Yıllara Göre Yer Değiştirmeleri  
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan    Ayrılan Öğretmen 

Sayısı 
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı 

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	TOPLAM 
	 6
	 2
	3
	7
	2
	1


Kurumdaki Memur-Hizmetli Sayısı 


	Görevi 
	
	Erkek
	Kadın 
	Toplam 

	1 
	Memur 
	-
	- 
	-

	2 
	Hizmetli 
	1
	-
	1

	3 
	Sözleşmeli İşçi 
	- 
	- 
	-

	4 
	Sigortalı İşçi 
	
	 
	


2.3.3ÖĞRENCİ DURUMU


Tablo 11: Kurumun Öğrenci Sayısı 

	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

	                                                          2012- 2013 
	2013 - 2014 
	2014 - 2015 

	
	              Kız
	Erkek
	Kız 
	Erkek 
	Kız 
	Erkek 

	Öğrenci Sayısı 
	69          
	75
	68
	55
	48
	54

	Toplam Öğrenci Sayısı 
	144
	123
	103


Tablo 12: Kurumda Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 


	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	13,1
	
11,2
 
	9,2


Kurumda Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları 

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	                                        18
	15,3
	12,75


Kurum Öğrencilerinin TEOG Başarıları 


	Öğrencilerin SBS Başarılarına İlişkin Bilgiler 

	
	2011 - 2012 
	2012 - 2013 
	2013 - 2014

	
	Kız 
	Erkek
	Kız 
	Erkek 
	Kız 
	Erkek 

	Sınava Giren Öğrenci Sayısı (Kız / Erkek) 
	10
	5
	8
	15
	9
	9

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı (Kız +Erkek ) 
	14
	8+15
	18

	Anadolu Lisesi 
Yerleşen Toplam Öğr. Sayısı 
	6
	6
	4

	Mes. Lisesi Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı 
	4 
	3
	10

	Yer. Toplam Öğrenci Sayısı 
	10
	9
	14

	Genel Başarı Oranı ( % ) 
	%71
	             %39
	%55


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014/2015

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	AKİNORTAOKULU 8.SINIF
	23
	23
	9
	10
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	140
	                                 1

	2012-2013
	144
	                                 1

	2013-2014
	123
	                                 0

	2014-2015
	103
	                                 0


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	140
	                                    1

	2012-2013
	144
	                                    1

	2013-2014
	123
	                                     0

	2014-2015
	103
	                                     0


2.3.4DİSİPLİN VE ÖDÜL DURUMU

Kurum Öğrencilerinin Aldıkları Ödüller 
	
	Ödül ve Cezalar 

	
	2012 - 2013
Öğrenci Sayısı 
	2013 - 2014 
Öğrenci Sayısı 
	2014 - 2015 
Öğrenci Sayısı 

	Onur Belgesi Alan Öğr. Sayısı 
	- 
	13
	-

	Teşekkür ve Takdir Belgesi Alan 
Öğrenci Sayısı 
	36 +40
	34+30
	29+24

	Disiplin Cezası Alan Öğr. Sayısı 
	- 
	- 
	- 


2.3.5 SOSYAL ETKİNLİKLER DURUMU

	Faaliyet Türü 
	Sayısı

	
	      2012-2013
	     2013-2014
	2014-2015 

	Söyleşi 
	- 
	- 
	- 

	Dinleti 
	- 
	- 
	-

	Tiyatro
	-
	-
	1

	Gösteri 
	- 
	-
	-

	Tören 
	7
	7
	7

	Toplantı 
	- 
	- 
	- 

	Veli Toplantısı 
	2
	1
	 1

	Teknik Gezi 
	-
	- 
	- 

	Turnuva 
	- 
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-

	TOPLAM ETKİNLİK SAYISI 
	
	
	


2.3.6 OKULUN FİZİKİ DURUM ANALİZİ 

Kurumun Yerleşim Alanı ve Tip Projesi 

	YERLEŞİM 

	Toplam Alan 
	Bina Alanı 
	Bahçe alanı 

	9904
	880
	9024


Kurumun Fiziki Alt Yapısı 

	FİZİKİ İMKANLAR 

	No 
	Fiziki İmkanın Adı 
	Sayısı 

	1 
	Derslik 
	8

	2 
	Müdür Odası 
	2 

	3 
	Ana Sınıfı 
	- 

	4 
	Öğretmenler odası 
	- 

	5 
	Arşiv
	-

	6 
	Fen Laboratuvarı 
	- 

	9 
	Bilgisayar Laboratuvarı 
	- 

	10
	Hizmetli Odası 
	-

	Toplam 
	10


Kurumun Sosyal Alanları 

	Sosyal Tesisler 

	Tesisin adı 
	Kapasitesi (Kişi Sayısı) 
	Alanı 

	Kantin 
	- 
	- 

	Yemekhane 
	-
	-

	Toplantı Salonu 
	-
	-

	Konferans Salonu 
	-
	-

	Seminer Salonu (Fen Laboratuarı)
	0
	0


Kurumun Spor Alanları 
	Spor Tesisleri 

	Tesisin adı 
	Kapasitesi (Kişi Sayısı) 
	Alanı 

	Voleybol Alanı 
	-
	-

	Futbol Sahası 
	- 
	- 

	Kapalı Spor Salonu 
	- 
	- 

	Diğer 
	- 
	- 


2.3.7 SINIF VE DERSLİK DURUMU 
         Okulumuzda 4 İlk okul, 4 Orta okul olmak üzere toplam 8 derslik mevcut olup 103 öğrenci eğitim ve öğretim görmektedir. Bu öğrencilerin sınıf düzeylerine göre dağılımı şöyledir: 

1.sınıf:    11  öğrenci

2.sınıf:    9    öğrenci

3.sınıf:    19  öğrenci

4.sınıf:    7   öğrenci

5.sınıf:    11  öğrenci

6.sınıf:    13  öğrenci

7.sınıf:    14  öğrenci

8.sınıf:    19  öğrenci

Okul/Kurum Teknolojik Kaynakları

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	10
	10
	10
	10

	Yazıcı
	3
	4
	5
	-

	Tarayıcı
	-
	-
	-
	1

	Tepegöz
	2
	2
	2
	-

	Projeksiyon
	2
	2
	3
	5

	Televizyon
	1
	1
	1
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	1

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	2

	Fax
	1
	1
	1
	1

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-
	1

	Kamera 
	-
	-
	-
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	-
	-
	-
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	% 80
	% 90
	% 90
	

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	

	………… 
	
	
	
	


2.3.8 OKULUN MALİ KAYNAKLARI

Tablo 22: Kurumun Mali Kaynakları 

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	0
	0
	1000
	1000
	2000
	2000

	Özel İdare 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kira Gelirleri 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	3000
	6000
	7000
	8000
	9000
	9000

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	3000
	6000
	8000
	9000
	11000
	11000


Okul/Kurum Mali Kaynakları

Tablo 1: Yıllara Göre MEB Bütçesinin GSYH'ya ve Merkezi Yönetim Bütçesine Oranı

	Yıllar
	MEB Bütçesi **
	Okul/Kurum Bütçesinin

	
	
	
	

	2010
	
	
	

	2011
	
	
	

	2012
	
	
	

	2013
	
	
	

	2014*
	
	
	

	2015*
	
	
	


	POLİTİK (OLUMLU)
	POLİTİK (OLUMSUZ)

	- Yeni fikir, proje, destek ve teşvikler 

- Yeniliğe açık olunması

- Siyasilere ulaşımın kolay olması

- Büyükşehir yasasının çıkması

- Sendikaların etkin olması

- Ankara’nın ilçesi olması 
	- Ülkemizin  lobicilik anlamında zayıf olması

- AB hibelerinden yeteri kadar faydalanılamaması

- Günübirlik politikaların uygulanması

- Merkeziyetçi bir yapının olması

- Merkeze uzak olunması

	EKONOMİK (OLUMLU)
	EKONOMİK (OLUMSUZ)

	- İş gücü açısından genç nüfusun olması

- Ülkenin ulaşım ağının gelişmiş olması

- E-90 yolu üzerinde bulunması

- Yapılan yardımlarla eğitimin desteklenmesi

- Merkezi yönetimin taşraya desteğinin artması
	- Kalifiye elemanların yetiştirilmemesi

- Arz talep dengesinin kurulamaması

- Eldeki kaynakların iyi değerlendirilmemesi

- Az yağış alan kurak bir bölge olması

- Gelir düzeyinin düşük olması

- Göçün artması

- Üretimin düşük olması

	SOSYAL (OLUMLU)
	SOSYAL (OLUMSUZ)

	- Eğitimle ilgili projelerin artması

- Yaşam standartlarının yükselmesi

- Genç nüfusun yoğun olması

- Tüketici mahkemelerinin açılması

- Tüketici isteklerinin firmalarca dikkate alması
	- Kültürel aktivitelerin az olması

- Göç veren bir yer olması

- Halkın değişime kapalı olması

- Göç ve gurbetçiliğin aile yapısını etkilemesi

- Sosyal yaşam standartlarının düşük olması

	TEKNOLOJİK  (OLUMLU)
	TEKNOLOJİK (OLUMSUZ)

	- Bilgiye erişimin hızlanması

- Kalite üretim ve ürün çeşitliliğinin artması

- Yerli teknolojinin gelişmesi

- Uzaktan eğitimin yaygınlaşması

- Eğitimde FATİH projesi

- İnternet kullanıcısının artması
	- Dijital zehirlenmelerin artması

- Teknoloji internet bağımlılığın oluşması

- Sosyalleşmenin sönmesi

- Teknolojinin bilinçsiz kullanımı

- Teknolojik alt yapıların yeterli olmaması

- Sosyal medyanın gereksiz ve amaçsız kullanımı

- Ülkemizin bilişim çağına geç başlaması


PEST ANALİZİ
2014-2015 AKİN İLK/ORTA OKULU 
TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ 
OGYE ÇALIŞMALARI 

KURULAN KOMİSYONLAR VE ÜYELERİ
A. SOSYAL FAALİYET EKİBİ

Muazzez ÇİMEN

Ezgi KÖSE
B. TÖREN, KUTLAMA EKİBİ

İsa ÖZERKAN

Tuğba YILMAZ
C. OKULU DÜZENLEME EKİBİ

Murat DEMİR

Kenan ATMACA

E. YARIŞMA EKİBİ

Hidayet DEMİREL

Mine KIZILDAĞ
                                                                                               Muzaffer DAKAK

                                                                                                 Okul Müdürü
Kurum Dışı Analiz

Küreselleşme sürecinin hız kazanması ülkeler ve insanlar arasındaki ilişkileri artırmakta ve ülkelerin büyümesi ve gelişmesine önemli fırsatlar sunmaktadır. Mevcut potansiyellerini kullanarak bu fırsatları değerlendirebilen ülkeler kalkınma sürecini başarıyla sürdürüp gelecekte dünyanın önde gelen ülkeleri arasında yer alacaktır. Ayrıca politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki küresel eğilimler eğitim ve öğretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve değiştirmektedir. 

Bilgi ve iletişim teknolojilerindeki gelişmeler bilgiye ulaşım imkânlarını geliştirerek geleneksel eğitim anlayışını değiştirmiştir. Eğitim ve öğretimde kullanılan yeni teknolojiler eğitim sisteminin unsurlarını güçlü bir şekilde etkilemektedir.  Eğitim ve öğretimde fırsat eşitliğinin artırılması ve hizmet sunumunun iyileştirilmesi amacıyla yeni teknolojilerin eğitim ve öğretim ortamlarına transferi hayati önem taşımaktadır. 

Günümüzde ekonomik ve siyasi güç dengeleri değişmektedir. Bazı ülke ve bölgeler yeni küresel güç merkezi olma yolunda ilerlerken bazı ülkeler mevcut güçlerini korumak için çaba sarf etmektedir. Küresel güç merkezi olma yolunda ilerleyen ülkeler ve mevcut güç dengesine sahip ülkeler arasında etkileşim ve karşılıklı bağımlılık giderek artmaktadır. Bu nedenle ülkeler arasındaki ekonomik ilişkiler giderek derinleşmekte ve sınırlar arasındaki geçirgenlik artmaktadır. Bu durum işgücünün hareketliliğini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli işgücünü yetiştirmek tek başına yeterli olmamakta aynı zamanda bu iş gücü potansiyelini ekonomik değere dönüştürmek için üretim süreçlerinde yüksek katma değer oluşturan aşamalara hâkim olmak önem arz etmektedir.

Yakın gelecekte, genç nüfusa sahip gelişmekte olan ülkeler, yaşlı nüfuslu ülkelere oranla işgücü açısından avantajlı konumda olacaklardır. Ülkemiz nitelikli insan gücünün yetiştirilmesine dönük eğitim-sanayi işbirliği politikalarını güçlendirdiği takdirde içinde bulunduğu demografik fırsat penceresinden faydalanma imkânına sahiptir.

Üst Politika Belgeleri
Üst politika belgelerinde okulumuz görev alanına giren konular ayrıntılı olarak taranmış ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alınmıştır. Stratejik plan çalışmaları kapsamında taranmış olan politika belgeleri aşağıda verilmiştir.
· Bakanlık Mevzuatı

·  2010-2014 Stratejik Planı

· Millî Eğitim Şura Kararları

· Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi

· Millî Eğitim Kalite Çerçevesi

· Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planı

· Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi

· Ulusal Öğretmen Strateji Belgesi

Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler

	Güçlü Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1.  Öğretmen sayısının yeterli olması ve boş geçen dersin olmaması

2. Okulun köyde olması nedeniyle öğrencilerin doğal olan olayları veya yaşantıları gözlemleyerek öğrenebilmesi
	1. Öğretmenlerin dersi iyi anlatmaları

2.  Öğretmenlerin genç ve dinamik olması

3.  Öğretmenlerin teknoloji ve yeniliklere açık olması

4.  Öğretmenlerin yeni öğretim programlarına hakim olması


	1.  Sınıflardaki öğrenci sayılarının 20’nin altında olması 

2.  ADSL bağlantısının olması

3.  Okul çevresinin sakin ve oyun alanlarının geniş olması

4.  Birleştirilmiş sınıfın olmaması


	Zayıf Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1.  Taşımalı eğitimin olması

2.  Rehber öğretmenin olmaması

3. Velilerin toplantılara katılmaması ve ilgisiz olması


	1. Rehber öğretmenin olmaması

2. Öğrencilerin derslere karşı motivasyonun düşük olması

3. Velilerin toplantılara katılmaması ve ilgisiz olması

4.  Öğretmenler arasında sosyal etkinliklerin az olması

5.  Öğrencilere yönelik gezi vb. sosyal etkinliklerin yetersiz olması

6. Sınıf ve okul disiplininin yeterince sağlanamaması
	 1. Okul bahçesinin çok büyük olmasına rağmen futbol, voleybol, basketbol sahalarının olmaması

2. Sınıf kitaplıklarında yeterince kitap olmaması

3. Okul aile birliğinin düzenli çalıştırılamaması

4. Sınıfların, lavaboların ve tuvaletlerin temizliğinin düzenli olarak sağlanamaması

5. Kaloriferlerin düzenli yanmaması


	Fırsatlar



	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite


	Kurumsal Kapasite

	1.  İlçede mezun öğrencilerin gidebileceği Anadolu Öğretmen Lisesi, Anadolu Lisesi, Sağlık Meslek Lisesi, Kız Meslek Lisesi, Endüstri Meslek Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi gibi liselerin olması

2.  Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması
3.  Okulun bulunduğu yerin E-90 karayoluna yakın olması nedeniyle il ve ilçe merkezine kolay ulaşım sağlanması
	1.  Sınıf ortalamalarının 20’nin altında olması
2.  Yeterli sayıda öğretmenin bulunması
3.  Taşıma merkezi olması nedeniyle çevre köy yönetimleriyle birlikte çalışabilme imkanının olması

4.  Farklı köy ve kültürlerin öğrencilerinin biraraya gelerek sosyal yönden kaynaşabilmeleri
	1.  Millî Eğitim Müdürlüğünün okulun eksikleri için nakdî yardımda bulunması

2.  Köyümüzün büyükşehire bağlanması, ilçe mahallesi olmasından dolayı belediyelerden yardım alma imkanının bulunması
3. Farklı köy ve kültürlerin öğrencilerinin biraraya gelerek sosyal yönden kaynaşabilmeleri


	Tehditler

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1. Velilerin  okula karşı ilgisiz olması

2.  Okulumuzun taşımalı olmasından dolayı öğrencilere yönelik yetiştirme kurslarının açılamaması

3.  Okul yerleşkesinin il ve ilçe merkezine uzak olması

4.  Taşımalı gelen öğrencilerin ana sınıfından yararlanamamaları


	1.  Taşımalı olarak gelen öğrencilerin 1. kademe eğitimlerini birleştirilmiş sınıfta almaları

2.  Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması

3.  Velilerin ekonomik yönden zayıf olması

4.  Öğretmen sirkülasyonunun çok olmasından dolayı başarının düşmesi

5.  Taşıma köylerinin velilerinin okula karşı ilgisizliği
	1.  Okuldaki teknolojik donanımın yetersiz olması

2.  Fen laboratuvarının olmaması

3.  Yemekhanenin olmaması

4.  Okul kütüphanesi için yer ve donanımın olmaması

5.  Okulun fiziki ortamının yetersiz olması




Gelişim ve Sorun Alanları

Paydaş analizi, kurum içi ve dışı analiz sonucunda okulumuzun faaliyetlerine ilişkin gelişim ve sorun alanları tespit edilmiştir. Belirlenen gelişim ve sorun alanları üç tema altında gruplandırılarak plan mimarisinin oluşturulmasında temel alınmıştır.

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Okul öncesi eğitimde okullaşma

· İlk/orta okulda devamsızlık

· Taşımalı eğitim

· Öğrenci bursları

· Temel eğitimden ortaöğretime geçiş

· Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

· Hayat boyu öğrenmeye katılım

· Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı

· Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

· Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi


	· Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

· Okuma kültürü 

· Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kurslar

· Haftalık ders çizelgeleri 

· Eğitimde ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

· Okul sağlığı ve hijyen 

· Okul güvenliği

· Zararlı alışkanlıklar 

· Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu

· Temel eğitimden ortaöğretime geçiş sistemi

· Sınav odaklı sistem ve öğrencilerin sınav kaygısı

· 
	· Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon

· Öğretmenlik mesleği adaylık eğitimi süreci

· Okul ve kurumların bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumlulukları

· Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı

· Okul-Aile birlikleri

· Çalışma ortamı ve koşulları

· Okul ve kurumların fiziki kapasitesi

· Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

· Donatım eksikliği

· Teknolojik altyapı eksikliği

· Mevzuatın sık değişimi

· Stratejik yönetim ve planlama anlayışı

· İş sağlığı ve güvenliği 

· Siyasi ve sendikal yapının eğitim üzerindeki etkisi

· Kurumsal aidiyet

· Okul  iç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim

· Elektronik ağ ortamlarının etkinliği


Stratejik Plan Mimarisi

1. Eğitim ve Öğretime Erişim

1.1. Eğitim ve Öğretime Katılım ve Tamamlama

1.1.1. Okul öncesi eğitimde  devam ve tamamlama

1.1.2. Zorunlu eğitimde devam ve tamamlama

2. Eğitim ve Öğretimde Kalite

2.1. Öğrenci Başarısı ve Öğrenme Kazanımları

2.1.1. Öğrenci

2.1.1.1. Hazır oluş

2.1.1.2. Sağlık

2.1.1.3. Erken çocukluk eğitimi

2.1.1.4. Kazanımlar

2.1.2. Öğretmen 

2.1.3. Öğretim programları ve materyalleri

2.1.4. Eğitim - öğretim ortamı ve çevresi

2.1.5. Rehberlik

2.1.6. Ölçme ve değerlendirme

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziki ve Mali Alt Yapı

3.1.1. Finansal kaynakların etkin yönetimi

3.1.2. Okul bazlı bütçeleme

3.1.3. Donatım 

3.2. Yönetim ve Organizasyon

3.2.1. Sosyal tarafların katılımı ve yönetişim 

3.2.1.1. Çoğulculuk 

3.2.1.2. Katılımcılık 

3.2.1.3. Şeffaflık ve hesap verebilirlik

3.2.2. Kurumsal iletişim








A. STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU 

Stratejik Amaç 1.

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.

Stratejik Amaç 2.

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.

Stratejik Amaç 3.

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul  hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak.

Stratejik Hedef 3.4.

Plan dönemi sonuna kadar etkin bir bilgi yönetimi sistemi oluşturmak ve okul hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinliğini artırmak.
Stratejik Hedef 3.5.
Ana sınıfı ve 1. Sınıflar için oyun alanları oluşturmak.

Stratejik Hedef 3.6.
Ders araç-gereç odası yaptırmak

Stratejik Hedef 3.7.
Okul çevre duvarının bakım ve onarımını yaptırmak

Stratejik Hedef 3.8.
Voleybol ve futbol sahası yaptırmak

TEMA, AMAÇ, HEDEF VE TEDBİRLER

EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.

Performans Göstergeleri

	No
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2014
	2019

	1.1.1. 
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%) 
	
	% 30
	%80

	1.1.2. 
	Net Okullaşma Oranı (%) 
	İlkokul
	% 100
	%100

	1.1.3. 
	
	Ortaokul
	% 100
	%100

	1.1.4. 
	Temel eğitimden ortaöğretime geçişte ilk beş tercihinden birisine yerleşen öğrencilerin oranı (%)
	
	%65
	%80

	1.1.5. 
	Örgün eğitimde 10 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (%) 
	İlkokul
	% 2
	% 0

	1.1.6. 
	
	Ortaokul
	% 10
	% 5

	1.1.7. 
	(OKULDAN) Zorunlu eğitimden erken ayrılma oranı (%)
	
	% 0
	% 0


Tedbirler

	No
	Tedbir
	Diğer Sorumlu Birimler
	Ana Sorumlu

	1. 
	Okul öncesi eğitime katılımı artıracak hizmet sunum modelleri çeşitlendirilecek ve okul öncesi eğitim imkânları kısıtlı hane ve bölgelerin erişimini destekleyecek şekilde yaygınlaştırılacaktır.
	MÜDÜR YARDIM CISI OGYE EKİP ÜYELERİ KALİTE KURULU KULÜP LER OAB V.B.
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2. 
	Okul öncesi eğitimde ailelere düşen maliyeti azaltacak düzenlemeler yapılacaktır.
	
	x

	3. 
	Okullaşma oranlarının düşük olduğu bölgelerde eğitimin önemi ve getirileri hakkında bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	x
	

	4. 
	Taşımalı eğitim uygulamasında yerel yönetimlerin de rol almasını sağlayacak bir yapı kurularak bu alandaki iş birliği artırılacaktır.
	x
	

	5. 
	Ortaokul sonrası okul türü seçimlerinde sonradan karşılaşılabilecek sorunların önüne geçmek amacıyla veli ve öğrencilerin bilgilendirilmesine yönelik çalışmaların kapsamı artırılacaktır.
	x
	

	6. 
	Yönetici ve öğretmenlerin bütünleştirici eğitiminin amaçları ve önemi hakkında bilgilendirilmeleri sağlanacaktır.
	
	x

	7. 
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.
	
	x

	8. 
	Zorunlu eğitimden ayrılmaların önlenmesi ve devamsızlıkların azaltılmasına yönelik öğrenci devamsızlıkları izleme ve önleme mekanizmaları geliştirilecektir.
	
	x


TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE

Stratejik Amaç 2

Bütün ÖĞRENCİLERE ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.

Performans göstergeleri

	No
	Performans Göstergesi
	Önceki yıllar
	Hedef

	
	
	2014
	2019

	1. 
	TEOG NET ORTALAMASI
	
	
	9,93
	11,0

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	5.1.1. 
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları


	5. Sınıf
	70,8
	72

	5.1.2. 
	
	6. Sınıf
	66,8
	68

	5.1.3. 
	
	7. Sınıf
	63,4
	65

	5.1.4. 
	
	8. Sınıf
	65,5
	68

	5.1.5. 
	Sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	İlkokul
	% 0
	% 0

	5.1.6. 
	
	Ortaokul
	% 0
	% 0

	5.1.7. 
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	İlkokul
	25
	27

	5.1.8. 
	
	Ortaokul
	17
	19

	5.1.9. 
	Onur veya İftihar belgesi alan öğrenci oranı
	İlköğretim kurumları
	
	

	5.1.10. 
	Disiplin cezası/yaptırım uygulanan öğrenci oranı
	Ortaokul
	% 0
	

	5.1.11. 
	Uluslararası yarışmalara katılan öğrenci sayısı(
	
	-
	

	5.1.12. 
	
	
	
	

	5.1.13. 
	
	
	
	


Okullaşma oranları hedeflenen düzeylere yaklaşmıştır. Bu nedenle eğitim ve öğretime erişimin adil şartlar altında sağlanmasının yanı sıra eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılması da öncelikli alanlardan birisi haline gelmiştir. 

Nitelikli bireylerin yetiştirilmesine imkân sağlayacak kaliteli bir eğitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemeli hem de akademik başarı düzeylerini artırmalıdır. 

Kaliteli bir eğitim için bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılımı desteklenmelidir. Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmektir.  Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak sağlayacak bir sistem bulunmamaktadır.  

Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir. 

Hedefin gerçekleştirilmesi ile potansiyelinin farkında, ruhen ve bedenen sağlıklı, iletişim becerileri yüksek ve akademik yönden başarılı bireylerin yetişmesine imkan sağlanacağı düşünülmektedir.

Tedbirler

	No
	Tedbir
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	9. 
	Bireylerin  bilgi eksiklerini gidermek, derslerdeki başarılarını artırmak ve sınavlara hazırlanmalarına destek olmak amacıyla yetiştirme kursları açılacaktır.
	x
	

	10. 
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir.
	x
	

	11. 
	Sosyal,sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacaktır.
	x
	

	12. 
	Okuma kültürünün erken yaşlardan başlayarak yaygınlaştırılması amacıyla okulumuzda kitap sayısı artırılacaktır.
	x
	


TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.

Performans Göstergeleri

	No
	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2014
	2019

	1.1.1. 
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	
	9,2
	8

	1.1.2. 
	Personel başına  yıllık hizmet içi eğitim süresi (saat) 
	
	
	

	1.1.3. 
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel oranı (%)
	
	% 0
	% 10

	1.1.4. 
	YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel oranı (%) 
	
	% 9
	%  18

	1.1.5. 
	Okulumuzda  uluslararası hareketlilik programına katılan personel oranı
	
	-
	1


Tedbirler

	No
	Tedbir
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	13. 
	Öğretmenlerin  görevlendirilmesinde aldığı eğitim, sahip olduğu geçerli sertifikalar ve yabancı dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alınacaktır.
	x
	

	14. 
	Okulumuzun temizlik ve diğer alanlardaki destek personeli ihtiyacının giderilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	x
	

	15. 
	Öğretmenlerin  motivasyon ve iş doyumunu artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	
	x


 Stratejik Hedef 3.2

Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısı oluşturmak.

Performans Göstergeleri

	No
	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2014
	2019

	1.1.6. 
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı(sorun alanları veya durum analizinde)
	Okul öncesi
	12
	11

	
	
	İlkokul
	11,5
	11

	
	
	Ortaokul
	14,25
	14

	1.1.7. 
	Spor salonundan yararlanan öğrenci sayısı /oranı
	
	% 0
	% 0

	1.1.8. 
	Çok amaçlı salon veya konferans salonunda faaliyete katılan öğrenci oranı 
	
	% 0
	% 0

	1.1.9. 
	Kütüphaneden  yararlanan öğrenci oranı 
	
	% 0
	% 60

	1.1.10. 
	Deprem  tatbikat sayısı v.b
	
	1
	2

	1.1.11. 
	Ulusal ve uluslar arası kurum ve kuruluşlardan sağlanan kaynak miktarındaki artış yüzdesi
	
	% 0
	% 0

	1.1.12. 
	Hayırseverler  ile görüşme sayısı
	
	-
	-

	1.1.13. 
	Okul ve derslik yapımı ile büyük onarımlar için hayırsever yardım miktarı
	
	
	


Hedefin gerçekleştirilmesi ile belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamları tesis edilecek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısı oluşturulması planlanmaktadır.

Tedbirler

	No
	Tedbir
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	16. 
	Okulumuzun onarım ve bakım ihtiyaçlarının tespiti ve karşılanması için etkin bir bütçe dağıtım ve kontrol mekanizması oluşturulacaktır. 
	x
	

	17. 
	Okul bahçesi, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecek; öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artırılacaktır.
	x
	

	18. 
	Okulumuza yapılan ödeneklerin etkin kullanılmasını sağlamak üzere tenkis miktarları izlenecek, tenkise sebep olan sorunlar tespit edilerek sorunların çözümüne yönelik adımlar atılacaktır.
	x
	


Stratejik Hedef 3.3

Plan dönemi sonuna kadar etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf, hesap verebilir sahip bir yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak.

Performans Göstergeleri

	No
	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2014
	2019

	1.1.14. 
	Yöneticilik  eğitimine katılan yönetici sayısı
	
	-
	-


Tedbirler

	No
	Tedbir
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	19. 
	Hizmet sunumunda kolaylık ve hızlılık prensibi çerçevesinde mevzuat sadeleştirilecek prosedürler azaltılacaktır.
	x
	


Stratejik Hedef 3.4
Plan dönemi sonuna kadar etkin bir bilgi yönetimi sistemi oluşturmak ve OKUL/KURUM hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinliğini artırmak.

Performans Göstergeleri

	No
	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2014
	2019

	1.1.15. 
	Elektronik ortamda anlatılan ders saati sayısı 
	
	225
	300

	1.1.16. 
	Ünite sonlarında kazanımların kazandırılmasına yönelik yapılan sınav sayısı
	
	% 65
	% 75

	1.1.17. 
	Dünyadaki yeniliklere yönelik yapılan yöntem ve tekniklerin uygulanma  oranı
	
	% 25
	% 40


Tedbirler

	No
	Tedbir
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	20. 
	 Bilgi sistemlerine mobil ortamlardan erişim imkânları geliştirilecektir.
	X
	


Stratejik Hedef 3.5.
Ana sınıfı ve 1. Sınıflar için oyun alanları oluşturmak.

Performans Göstergeleri

	No
	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2014
	2019

	1.1.18. 
	Okul içindeki oyun alanı adeti
	
	1
	2


Tedbirler

	No
	Tedbir
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	21. 
	Okul içinde ayrı bir alan belirlenecek ve bu alan küçük çocuklar için uygun hale getirilecek ve gerekli donanım sağlanacak
	x
	


Stratejik Hedef 3.6.
Ders araç-gereç odası yaptırmak

Performans Göstergeleri

	No
	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2014
	2019

	1.1.19. 
	Derste araç gereç kullanma oranı
	
	% 20
	% 45


Tedbirler

	No
	Tedbir
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	22. 
	Araç-gereç gerektiren bütün derslerle ilgili malzemeler belirli bir odada toplanacak, yeni araç-gereçler alınacak, öğretmenler ihtiyacı olan araç-gereci bu odadan temin edecek.
	
	x


Stratejik Hedef 3.7.
Okul çevre duvarının bakım ve onarımını yaptırmak
Performans Göstergeleri

	No
	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2014
	2019

	1.1.20. 
	Bakım ve onarım isteyen çevre duvarının toplam metresi
	400
	0
	400


Tedbirler

	No
	Tedbir
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	23. 
	İlk önce yıkık olan duvarlar yeniden yapılacak, zayiatı az olanlar ise tamir edilecektir.
	x
	


Stratejik Hedef 3.8.
Voleybol ve futbol sahası yaptırmak

Performans Göstergeleri

	No
	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2014
	2019

	1.1.21. 
	Futbol sahası sayısı
	
	-
	1

	1.1.22. 
	Voleybol sahası sayısı
	
	-
	1


Tedbirler

	No
	Tedbir
	Sorumlu Birimler
	Koordinatör Birim

	24. 
	Voleybol ve futbol oynamaya elverişli alan belirlenecek, zemin düzeltilecek, işaretleri ve malzemeleri yerleştirilecek, etrafı çevrilecek.
	x
	


MALİYETLENDİRME

	 

AKİN İLK/ORTA OKULU
	YILLAR
	1
	2
	3
	4
	6
	
	TOPLAM

	
	
	 Stratejik hedeflerin giderleri
	Temizlik giderleri
	Küçük tamirat giderleri
	Fatura giderleri
	Kırtasiye giderleri
	
	

	
	2015
	3000
	750
	500
	750
	1000
	
	6000

	
	2016
	5000
	750
	500
	750
	1000
	
	8000

	
	2017
	5000
	1000
	750
	1000
	1250
	
	9000

	
	2018
	7000
	1000
	750
	1000
	1250
	
	11000

	
	2019
	7000
	1000
	750
	1000
	1250
	
	11000

	TOPLAM
	         45000

	

	

	AMAÇ VE HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	AMAÇ.1. Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.
	
	
	
	
	

	HEDEF.1.1.Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.
	
	
	
	
	

	AMAÇ.2. Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
	
	
	
	
	

	HEDEF 2.1.Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı  düzeylerini  artırmak.
	
	
	
	
	

	AMAÇ.3.Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.
	
	
	
	
	

	HEDEF .3.1.Okul hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve  niteliğini geliştirmek.
	
	
	
	
	

	HEDEF 3.2.Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek; etkin.
	
	
	
	
	

	HEDEF .3.3.Etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak.
	
	
	
	
	

	HEDEF .3.4.Plan dönemi sonuna kadar etkin bir bilgi yönetimi sistemi oluşturmak ve okul hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin  etkinliğini artırmak.
	
	
	
	
	

	Ana sınıfı ve birinci sınıflar için oyun alanları oluşturmak.
	1000
	1000
	
	
	

	Ders araç-gereç odası yaptırmak.
	1000
	
	1000
	4000
	4000

	Okul çevre duvarının bakım ve onarımını yaptırmak.
	1000
	2000
	2000
	2000
	3000

	Voleybol ve futbol sahası yaptırmak.
	
	2000
	2000
	1000
	

	GENEL TOPLAM
	3000
	5000
	5000
	7000
	7000


BÖLÜM V

İZLEME ve DEĞERLENDİRME

Akin İlk/Orta Okulu 2015-2019 Stratejik Planı İzleme Ve Değerlendirme Modeli

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir. 

Bu amaç doğrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasıtasıyla, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturması,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptaması, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmesi ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir. 

Bu kapsamda Akin İlk/Orta Okulu 2015-2019 dönemine ilişkin kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere Akin İlk/Orta Okulu 2015-2019 Stratejik Planı’nı hazırlamıştır. 

İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

Akin İlk/Orta Okulu 2015-2019 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin çerçevesini;

1. Akin İlk/Orta Okulu 2015-2019 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi,

2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,

3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,

4. Gerekli tedbirlerin alınması

süreçleri oluşturmaktadır.

Akin İlk/Orta Okulu 2015-2019 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez yapılacaktır. Yılın ilk altı aylık dönemini kapsayan birinci izleme kapsamında gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan rapor üst yöneticiye sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınması sağlanacaktır.

Yılın tamamını kapsayan ikinci izleme dâhilinde  yılsonu gerçekleşme durumlarına ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yılsonu gerçekleşme durumları, varsa gösterge hedeflerinden sapmalar ve bunların nedenleri değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. 

	İzleme Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi

Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci

Dönem
	Her yılın 
Temmuz ayı içerisinde
	Okul tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi


	Ocak-Temmuz

	İkinci

Dönem
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar
	Okul tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi


	Tüm yıl





�





KOMİSYONLAR





KURULLAR





       OKUL MÜDÜRÜ











     ÖĞRETMENLER





ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME KURULU





ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU





ÖĞRETMENLER KURULU





ÖĞRENCİ KULÜPLERİ





ZÜMRE ÖĞRETMENLER





SOSYAL FAALİYET EKİBİ





TÖREN VE KUTLAMA EKİBİ





ŞUBE ÖĞRETMENLER








YÖNELTME, ÖNERİ KURULU





OKULU DÜZENLEME EKİBİ





YARIŞMA EKİBİ





ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU





ÖĞRENCİ KURULU





1.BÖLÜM


STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ





1. 1 STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ





1. 2 PLANIN AMACI





1. 3 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ





1. 4 PLANIN DAYANAĞI





2.BÖLÜM


DURUM ANALİZİ





2.1 TARİHİ GELİŞİM





2.2 MEVZUAT ANALİZİ





2.3 PAYDAŞ ANALİZİ





3.BÖLÜM


KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE





OGYE/TKY





Müdür





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar


Ders dağıtım komisyonu,


Satın alma komisyonu, 


Taşınır mal yürütme komisyonu, 


Muayene ve kabul komisyonu 








Müdür Yrd.





Kurullar


Şube Öğretmenler Kurulu


Sosyal etkinlikler kurulu


Öğrenci Dav. Değerlen. Kurulu


Okul risk takip kurulu


Demokrasi eğitimi ve okul meclisi kurulu





Büro Hizmetleri





Öğretmenler





Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Branş Öğrt.





Öğrenci Kulüp. 








4.BÖLÜM


GELECEĞE BAKIŞ





4.1. MİSYONUMUZ





 Öğrencilerimizi geleceğe hazırlarken; iyi bir eğitim ile hayatta başarılı, farklı kültürlere hoşgörü ile yaklaşan, edebiyat, sanat ve sporla ilgili, etik değerleri benimsemiş, fende- matematikte bilimsel çalışmalar ile başarı gösteren, tarihini bilen iyi bir yurttaş olarak yetiştirmektir.








4.2. VİZYONUMUZ





       Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda, öğrencilerimizi, geleceğe eğitim ile hazırlayıp aydınlatmak


























4.3. TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ





       


Demokratik bir yönetim anlayışı benimsiyoruz.


Etkili ve doğru iletişim kurmaya gayret ediyoruz.


Ahlakî değerlere saygılıyız.


Çevremizdekilerle uyum ve anlaşma içindeyiz.


Yenilikçi ve değişime açığız.


Bilim ve teknolojiyi yakından takip ediyoruz.


Saygılı ve seviyeliyiz.


Hoşgörülü ve anlayışlıyız.


İnsan haklarına saygılıyız.


Üreticiyiz.


Eşitliği ve adaleti önemsiyoruz.


Çevre bilincine sahibiz.


İş birliği içinde olmaya özen gösteriyoruz.


Öğretimin yanında eğitime de önem veriyoruz.


Bulunduğumuz bölgenin kültürel ve ahlaki değerlerini benimsiyor ve okul olarak bu değerleri geliştirmek için gayret gösteriyoruz.
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